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INTERMATIG HAL 5IERUNGESTRATEGIE BER BAL HALS-UNMVERSITAT WEIMAR
2018 - 2020

Die  Bavhaus-Unlversitit  WWelmar  verstehl  sish  als  wielfiltiy  internationac Uriversitét,
Am skorizchen Stindert Welmar pidgten seit Anbeginn Persdnichliciten aus werschisdznan
Kulturen dig Universitdt une ihve Vargingsrinslitazionen. Hisr warden und werden weltwert
beachtete Icesn entwickelt. Diesem Ancpruch ve-pflichtet findet heote, cingebettct o cin
internatiorales  Selbstverstindnis, cisziplnentbergreifunde fachliche Zusammenarbeit zwischcn
Alteurinner  und  Akteursn  in Architzktur,  Gestallung. Ingeneurwizsenschaft,  Kunst
Medicwissenschaft  und  Stadtplanung statt. Damil zsigl die Bauhsus Universitit Weimar
Ubertraghara Lésunger fiir die Gestaltur g der gegenwirtigen und 2ulsinftigen Lebensciume auf.

FALGEMRE ZICLE WERDEM #4 T CIZSER STAATEGIE WERFOLE |

I das vniversitdre Profil und die Qualitit in Lekre, Forschung and Entwicklung 7u stirken,

Il die Absolvantinnen und Aksclventen aut Herausforderungen dec glabaen Arbeitsmarktes
varzubersiten und za Persgnlichkeiten heranzubilden, deren Cenken und —andeln nichl curch
ratianale und wirtschaftliche Interessen begranzt sind, scuwie

Il ain  wertschitzendes  internationales  fdiliew  fOr  alle  Universititsangzhdrigen, fashlich
Interscclerten und Giste zu sichern,

Diie Internationslis erung dur Bauhaus-Liniversitit Weimar ergibs sicn aus der Tragition des Sauhaus,
den Autgaben einer Unwersilil (5% ThirHS), don Ziel- und Lestungsversinbarungen mit dem
Thl.lr'nger Ain ﬂerlum {2076 2119) sowee dem Anspruch héchstor wissenschaftficaer, technischer,
ischer Qualltit unter sinnvellem Einsatz der universitiéren Ressourcen.

LEITLINIEM CEIL R T ERR ATICN ALIST
1.

MNCGESTRATECIF SIME:;

INTERMATIOMALE AKI =URE
Internationalitit sntstepius der mnaren Oberzsugung alles Universititsangehérigon und ist eine
Geisteshalzung. Internationale Aktaure zaichaen sich durch Qffenhait sus und erkerren in
Verschisdenheit 2in Potenzial. Datir braucht es Fremdsprachenkenntnisse, welbweite Vemetzung
und interkulturalle Sensibilitét. Disse Kompstanzen waiaen an der Univesitil gestirkt. Aktualle
uno chemalige Universititsangehdrige we-den als Mitglieder aines wellweiten Notmworks
verrslunden.

w

- INTFRMATIZR AL PARTRCRSCHAFTOH IM LEHRE UND SORSCHUNG
1Me Hauhaus-Universitat Weimar stirkt ibr internationales Metzwerk mit fachlich gesignuton
Fartnern. Dabei sallen sich Lehre und Farschung gegenseitip besinfussen und dadurch naus
Impulse enstehen.

3. N FHNATIGNALE FORSCELK G
Dia Forschung der Bauhaws-Liniversitat Weimar gehtet sich an intermationalen Mafstioen aus,
Internatianzle Forschungskoopestionen werden durch die Universitit sorciert und unterstisr,
da sig zine trachends K file srschliafibige, cacllente uno innevative Forschung darstellen.

*

INTERMATIORALES 51 UE LA & KNI FRMATIDNAT F FROPASTIGN
Alle Studien- und  Promatisnsangebot: werden unter  Berlcksichtgung  oer jeweiligen
Facherw tur intanatonal assger chtet. Die internatinpale Perspeklive st gelebte Pravis.
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i |I\TERN-\TIGN.‘\LE MOBEILITAT
Weimar  fordert e Inmrnnﬂnnnlr Mcbllltat aller

IMIERMATIONALE STRUKTUR
L-IE Bauhuus—UnwL"

Dies= Strategle wird durch Mabnahmen Koncrotisicrt. Das Dezernat Internationals Heziehunger
koardinizrt deren UinsetZUng In Abstimming mit den zustindiger Bereichen. Fir den Fattraur ak
2020 wird dann auf Basls des blsher Erreichbon uno den Imoalsen des Jubfliums s1481 Fihre
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7
Internationalisierungsstrategie
2016-2020

1. INTERNATIONALE AKTEURE
Internationalitit entsteht ausSder inneren Uberzeugung aller Universititsangehérigen umd ist eine
Geisteshaltung. Internationale A zeichnen sich durch Offenhej erkennen in
Verschiedenheit ein Potenzial. Dafiir brauc enkenntnisse, weltweite Vernetzung
und interkulturelle Sensibilitat. Diese Kompetenzen werden an der Universitit gestirkt. Aktuelle
und ehemalige Universitatsangehoérige werden als Mitglieder eines weltweiten Netzwerks

verstanden.

6. INTERNATIONALE STRUKTUR
Die Bauhaus-Universitit Weimar stiitzt auf allen Ebenen die institutionellen Strukturen und

Prozesse zur Internationalisierung und férdert gezielt die Einwerbung von zusitzlichen Mitteln.
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admINT | Ziele

o Starkung von Kompetenzen

e Erh6hung der Akzeptanz von ,Internationalisierung*
« Maglichkeit der Mitgestaltung
« Ubernahme von Verantwortung
e Ausbau von Netzwerken
* intern/lokal/weltweit

Bauhaus-Universitat

Weimar



. Sprachkompetenz
lI. Interkulturelle Kompetenz
lll.  Mobilitdtserfahrung

Bauhaus-Universitat

Weimar
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admINT | ,harte” Bausteine

o Kulturen im Fokus” [Informationen]

o  Administratorenreisen” (international)
o Sprachkurse (national/international)

» |Interkulturelle Trainings (national)

N
e Newslet%er (Veranstaltungen, Sprachkurse, Staff Exchange Weeks)
 Beratung [zu passenden MaRnahmen]
. ,,brdwn bag lunch*

» Zertifikat Bauhaus-Universitat
Weimar

03. Marz 2017 8



admINT | ,weiche” Bausteine

* Lenkungsgruppe [Dezernat Internationale Beziehungen, Sprachenzentrum,
Dezernat Personal]

* Projektteam [Vertreter aller Fakultaten & zentraler Einrichtungen]
 Erhebungen [Umfragen, Hospitationen]

I Bauhaus-Universitit
N Weimar




(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

unterhalb des Radars

Teilhabe [Erfolgsgefiihle verteilen]
foot-in-the-door [Internationalisierungsstrategie]
Legitimation [auf verschiedenen Ebenen]
Einbeziehung [ja, Sie diirfen]

Intrinsische Motivation
Katalysatorfunktion
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